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eMBA 2026 - 2027

Executive MBA option
Leadership, Innovation
Manageriale, Intelligence
Artificielle et Finance Durable




L’Université Internationale Americaine de Paris et le laboratoire
de recherche ARTEMIS LAB basé en France proposent un
programme eMBA (EXECUTIVE MBA)

L’Université Internationale Américaine de Paris et le laboratoire de recherche ARTEMIS LAB se
démarquent par leur capacité a innover et a répondre aux exigences d'une économie mondiale en
perpétuelle transformation. Dans cet esprit, 'eMBA représente I'une de leurs initiatives majeures,
offrant un programme exécutif spécialement concu pour les professionnels et les cadres supérieurs
qui souhaitent approfondir leurs compétences en Leadership, Innovation Managériale, Intelligence
Artificielle et Finance Durable tout en restant engagés dans leurs activités professionnelles.

Le développement de I'eMBA est un exemple concret de I'application de linnovation dans
I'enseignement supérieur. A travers ce programme, nous offrons une formation de haut niveau qui
combine la rigueur académique d'un eMBA traditionnel avec I'approche pratique et stratégique
propre aux besoins des cadres dirigeants.

Contexte

L’Exécutive MBA de I'Université Internationale Américaine de Paris est un programme de formation
supérieure congcu pour répondre aux besoins croissants des cadres, managers, dirigeants et
entrepreneurs évoluant dans un environnement économique en constante évolution. Délocalisé a
Abidjan, il offre aux professionnels africains 'opportunité d’accéder a une formation internationale de haut
niveau sans quitter leur pays.

Dans un contexte marqué par l'accélération de la transformation digitale, I'essor de lintelligence
artificielle, I'évolution des pratiques managériales et la complexité des décisions financiéres, les
organisations recherchent des leaders capables d’'innover, de conduire le changement et de créer de la
valeur durable.

L’Executive MBA, option Leadership, Innovation Managériale, Intelligence Artificielle et Finance Durable,
a été concu pour répondre a ces enjeux en développant les compétences stratégiques, managériales,
technologiques et financieres indispensables a la performance des organisations modernes.




Exécutive MBA Un conseil Scientifique

Un comité scientifique de qualité est essentiel pour garantir
I'excellence et la rigueur dans le parcours de I'eMBA. Voici
guelques arguments en faveur de I'importance d'un tel comiteé :
Expertise diversifiée : Un comité scientifique de qualité
regroupe des experts de différentes disciplines, ce qui permet
d'aborder les problématiques sous divers angles et d'enrichir les

Objectifs de 'eMBA

L’Executive MBA — option Leadership, Innovation Managériale,
Intelligence Atrtificielle et Finance Durable a pour vocation de
développer des leaders capables de relever les défis

stratégiques, technologiques et financiers des organisations discussions et les décisions.
modernes. A travers une approche pratique et orientée vers
I'action, le programme poursduit les objectifs suivants : 1.Evaluation rigoureuse : Les membres du comité sont
capables de mener des évaluations approfondies et
1. Former des leaders internationaux transformationnels. critiques des projets de recherche, assurant ainsi que seuls
2. Stimuler I'innovation managériale et la créativité les projets les plus prometteurs et méthodologiquement
organisationnelle. solides sont soutenus.
3. Intégrer l'intelligence artificielle dans la stratégie et la 2.Innovation et progres : En réunissant des esprits brillants et

prise de décision.

innovants, un comité scientifigue de qualité favorise

4. Renforcer les compétences financiéres avancees pour I'émergence de nouvelles idées et de solutions créatives
piloter la performance.

5. Développer une vision globale et intégrée des affaires.

6. Renforcer les compétences opérationnelles et
décisionnelles.

7. Accompagner la transformation personnelle et
professionnelle du participant.

L’Executive MBA forme des dirigeants capables de :

Diriger, innover, analyser, anticiper, transformer,
influencer, décider, performer.




PROGRAMME MBA PROFESSIONNEL :

PHILOSOPHIE

TOGETHER FOR
INNOVATION AND G

Territoire de I'innovation

En intégrant la recherche et la pratique, 'eMBA ouvre la voie a des solutions innovantes qui répondent aux besoins locaux tout
en s’inscrivant dans une perspective internationale. Le programme encourage les participants a exploiter les ressources locales
comme des territoires d’'innovation, tout en étant connecté a un réseau international de connaissances et d’expertise.

Le développement de 'eMBA illustre parfaitement I'engagement de l'institution a étre a la pointe de l'innovation dans I'éducation
supérieure. Ce programme offre une formation exceptionnelle qui allie rigueur académique, flexibilité professionnelle et dimension
internationale. Grace a son approche novatrice, la qualité de son comité scientifique, 'eMBA permet aux leaders de demain de
non seulement maitriser les défis de gestion contemporains mais aussi de contribuer activement a fagonner I'avenir du monde
des affaires a travers l'innovation.

Concu pour favoriser l'implication active des apprenants
dans leur propre parcours de formation et pour répondre
aux besoins spécifiques de chacun, ce programme
repose sur une approche personnalisée et participative. Il
combine un enseignement rigoureux en meéthodologie
générale de la recherche avec des modules optionnels
spécialisés. Ces derniers couvrent des thématiques
variees et stratégiques telles que le leadership,
linnovation managériale, l'intelligence artificielle et la
finance durable...



L’Executive MBA s’adresse uniquement a des professionnels en activité, disposant d’une expérience significative de plus de 3 ans
et souhaitant renforcer leurs compétences stratégiques, managériales et technologiques.

Condition académique : uniquement aux professionnels en poste, disposant d’une expérience significative de 3 a 15 ans et titulaires
d’un diplome de niveau Bac +3 ou plus.

PROGRAMME DE L’eMBA

Calendrier pédagogique (sur 12 mois)

- Mois 1-3 : Leadership et management (séminaires + cours en ligne)

- Mois 4-6 : Innovation managériale (séminaire + cours en ligne)

- Mois 7-9 : Intelligence artificielle et Big Data (séminaire + cours en ligne)

- Mois 10-12 : Finance durable + projet final (séminaires + cours en ligne + stage + soutenance)

7
0.0

Théorie et Pratique du Leadership (30) : Styles de leadership, intelligence
émotionnelle, conduite du changement, leadership transformationnel.

7
0.0

Management stratégique des ressources humaines (20) : Management stratégique RH,
Culture organisationnelle et RSE, Gestion des risques RH, Gestion de la performance,
formation et développement des compétences, Digitalisation RH

TRIMESTRE 1:

« Management des organisations (20h) : Gouvernance, structures organisationnelles,
LEADERSHIP ET culture d’entreprise, performance et efficacité.

MANAGEMENT (90 H)

7
0.0

Communication et Marketing (20h) : Fondamentaux du marketing, communication
persuasion, Communication marketing intégré, Communication digitale et réseaux
sociaux communication interculturelle, plan marketing et plan de communication,
Branding et stratégie de marque
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TRIMESTRE 2 :

INNOVATION
MANAGERIALE (80H)

Innovation organisationnelle (30h) : Nouveaux modéles de gestion, agilité organisationnelle,
design thinking.

Management Entrepreneurial (30h) : Généralité sur I'entreprenariat, Profil de I'entrepreneur,
Démarche entrepreneuriale, Plan d’affaire, Création et gestion d’entreprise, Développement et
croissance, financement entrepreneurial

Gestion du changement (20h) : Méthodologies, outils et accompagnement des transformations
organisationnelles.

TRIMESTRE 3 :

INTELLIGENCE
ARTIFICIELLE ET BIG

Introduction a I’'lA (30h) : Concepts, algorithmes, applications en entreprise, enjeux éthiques.

Big Data et Analytics (30h) : Outils (Hadoop, Spark, NoSQL), visualisation (Power Bl, Tableau),
storytelling des données

DATA (90H) w . o |
« |A appliquée au management (30h) : Automatisation, optimisation des processus, prise de
décision augmentée.
TRIMESTRE 4 : < Finance durable et stratégie (50h) : Introduction & la finance durable, critére ESG et méthodes

FINANCE DURABLE ET
PROJET FINAL (190H)

d’analyse, réglementation et normes internationales, produits financiers durables, finance
climatique , gestion des risques ESG , stratégie d'investissement durable , finance a impact.

Projet de fin d’études (140h) : Travail appliqué sur un cas réel (entreprise locale ou projet
entrepreneurial), intégrant leadership, innovation, IA et finance.




SELECTION DES CANDIDATS

Pour postuler au programme eMBA.

Cependant, il est important que le candidat ait identifié
des thématiques susceptibles de l'intéresser et de capter
I'attention d’'un encadreur.

Le candidat disposera d’au moins 3 années d’expérience
en entreprise.

SELECTION DES CANDIDATS

Aprés le dépot du dossier de candidature sur le site, le
candidat est convoqué pour une audition, afin
d’échanger sur sa motivation pour 'eMBA.

Apreés étude le comité scientifique décide ensuite de son
admission et de l'orientation du cursus.




POINTS CLES :

Délivré par : Université Internationale Américaine de Paris

Programme délocalisé — Abidjan, Céte d’lvoire

Durée : MBA professionnel — 1 an, format hybride (présentiel & distanciel)
Structure optimisée de 'eMBA (1 an—450 heures)

Signatures :

- Recteur de l'université
- Directrice de l'université.

Le dipldme porterait le titre Exécutive MBA, avec la spécialisation (option) en
Leadership, Innovation Manageériale, Intelligence Atrtificielle et Finance Durable.

DIPLOME

L’'Université Internationale Américaine de Paris et
ARTEMIS LAB proposent le dipldme eMBA, délivré par
ladite université, fruit de leur collaboration.

Ce partenariat permet aux auditeurs a l'issue de leur
parcours, valorisant ainsi leur formation et renforgant
leur profil professionnel.



EXECUTIVE

MBA

Option en Leadership, Innovation
Manageériale, Intelligence Artificielle et
Finance Durable

TOGETHER FOR
EXCELLENCE, INNOVATION AND GLOBAL IMPACT

(@) AcADeMIC RESEARCH & @ SUSTAINABLE
~C) EXCELLENCE INNOVATION IMPACT

Partenaire en Cote d’lvoire
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Direction des ARTEMIS LAB

Siege : 189 avenue germaine trillion 34070 Montpellier
Mail : recherche@artemis-lab.fr
Site : www.artemis-lab.fr 1
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Partenaire en Cote d’lvoire
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International
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TOGETHER FOR
EXCELLENCE, INNOVATION AND GLOBAL IMPACT
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INFORMATIONS ET INSCRIPTIONS

Q +2252721281468/07 5896 3127/07 794305 34

NB : Les séminaires se dérouleront a distance,
en présentiel les week-ends et en semaine
selon un horaire adapté, de 18 h a 21 h.

@ ABIDJAN MARCORY BOULEVARD FELIX HOUPHOUET BOIGNY EX VGE

S— @ www.forces-international.com
‘;1 DA contact@forces-international.com
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