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EDBA 2026 - 2028 



 
L’Université Internationale Américaine de Paris et le laboratoire 

de recherche ARTEMIS LAB basé en France proposent un 

programme DBA (Doctorate in Business Administration) 
 

L’Université Internationale Américaine de Paris et le laboratoire de recherche ARTEMIS LAB 

se démarquent par leur capacité à innover et à répondre aux exigences d'une économie 

mondiale en perpétuelle transformation. Dans cet esprit, le DBA (Doctorate in Business 

Administration) représente l’une de leurs initiatives majeures, offrant un programme de 

doctorat exécutif spécialement conçu pour les professionnels et les cadres supérieurs qui 

souhaitent approfondir leurs compétences en gestion tout en restant engagés dans leurs 

activités professionnelles. 

 
Le développement du DBA est un exemple concret de l’application de l’innovation dans 

l’enseignement supérieur. À travers ce programme, nous offrons une formation de haut 

niveau qui combine la rigueur académique d'un doctorat traditionnel avec l’approche pratique 

et stratégique propre aux besoins des cadres dirigeants. 

 
 

 
Approche interdisciplinaire et pratique 

 
Le DBA repose sur une méthodologie pédagogique qui va au-delà de la simple théorie 

académique. Le programme s’articule autour de la résolution de problèmes complexes 

et contemporains, en appliquant des théories avancées à des cas pratiques. Cela 

permet à des doctorants de traiter des enjeux réels rencontrés dans leurs entreprises 

tout en intégrant des perspectives innovantes issues de la recherche académique. 



 

DBA - Doctorate of Business Administration Un conseil Scientifique 
 

 

Une Méthodologie pour les Managers de Demain 

Le DBA se distingue par son approche unique, qui vise à 

transformer des défis complexes en opportunités d'innovation 

stratégique. 

Le programme ne se limite pas à l'acquisition de connaissances 

théoriques, mais incite les participants à développer une pensée 

critique et une capacité à innover dans des contextes 

professionnels variés.  

À travers l’exploration de problématiques concrètes, les 

doctorants bénéficient non seulement d'un ancrage solide dans 

la recherche académique, mais également d'outils pratiques 

pour générer un impact significatif dans leurs organisations. 

 

 
Recherche action 

Les doctorants sont invités à mener des recherches directement 

liées à leurs activités professionnelles. En faisant le lien entre la 

théorie et la pratique, ils peuvent appliquer immédiatement les 

enseignements dans leurs environnements respectifs, tout en 

contribuant à l’avancement des connaissances dans leur 

domaine de spécialisation 

Un comité scientifique de qualité est essentiel pour garantir 

l'excellence et la rigueur dans la recherche. Voici quelques 

arguments en faveur de l'importance d'un tel comité : Expertise 

diversifiée : Un comité scientifique de qualité regroupe des 

experts de différentes disciplines, ce qui permet d'aborder les 

problématiques sous divers angles et d'enrichir les discussions 

et les décisions. 

 
1. Évaluation rigoureuse : Les membres du comité sont 

capables de mener des évaluations approfondies et 

critiques des projets de recherche, assurant ainsi que seuls 

les projets les plus prometteurs et méthodologiquement 

solides sont soutenus. 

2. Innovation et progrès : En réunissant des esprits brillants et 

innovants, un comité scientifique de qualité favorise 

l'émergence de nouvelles idées et de solutions créatives 



PROGRAMME DOCTORAL PROFESSIONNEL : 
 

PHILOSOPHIE 

Territoires de l’innovation 

En intégrant la recherche et la pratique, le DBA ouvre la voie à des solutions innovantes qui répondent aux besoins locaux tout 

en s’inscrivant dans une perspective internationale. Le programme encourage les participants à exploiter les ressources locales 

comme des territoires d’innovation, tout en étant connecté à un réseau international de connaissances et d’expertise. 

 
Le développement du DBA illustre parfaitement l'engagement de l'institution à être à la pointe de l'innovation dans l'éducation 

supérieure. Ce programme offre une formation exceptionnelle qui allie rigueur académique, flexibilité professionnelle et dimension 

internationale. Grâce à son approche novatrice, la qualité de son comité scientifique, le DBA permet aux leaders de demain de 

non seulement maîtriser les défis de gestion contemporains mais aussi de contribuer activement à façonner l’avenir du monde 

des affaires à travers l’innovation. 

 
Conçu pour favoriser l'implication active des apprenants 

dans leur propre parcours de formation et pour répondre 

aux besoins spécifiques de chacun, ce programme 

repose sur une approche personnalisée et participative. Il 

combine un enseignement rigoureux en méthodologie 

générale de la recherche avec des modules optionnels 

spécialisés. Ces derniers couvrent des thématiques 

variées et stratégiques telles que le management de 

l'innovation, l'économie sociale et solidaire, 

l'entrepreneuriat, l'intrapreneuriat... 
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Le DBA « management des organisations innovantes », s’adresse à des cadres, des dirigeants et des managers et des 

membres des professions libérales, avec une expérience avérée de minimum 5 années de parfaire leur pratique 

professionnelle, et acquérir des outils théoriques et conceptuels. La présentation d’un mémoire de recherche est clairement 

définie dans ses objectifs, les moyens mis en œuvre pour les atteindre et la participation obligatoire aux séminaires. Le 

diplôme se préparerait sur deux années avec deux inscriptions successives :  

DBA 1ère année et DBA 2ème année 

PREMIÈRE ANNÉE 
 

1- Démarrage de la thèse et épistémologie (1er séminaire de la première cohorte) 12h 

2- Innovation managériale (2ème séminaire de la première cohorte) 6h 

3- Méthodologie de la recherche (5ème séminaire de la première cohorte) 6h 

4- Leadership et Management responsable des organisations (3ème séminaire de la première cohorte) 12h 

5- Décision et modélisation du risque dans les organisations (4ème séminaire de la première cohorte) 12h 

6- Méthodes qualitatives et quantitatives de données (1) 12h 

7- Comités de thèse 1ère cohorte février/mars 2026 (1/2h par étudiant) 

 

DEUXIÈME ANNÉE 
 

8- Innovations Digitales Ressources Humaines 6h 

9- Stratégies digitales de marché (Game Theory) 6h 

10- Gestion de la conduite du changement organisationnel 6h 

11- Méthodes qualitatives et quantitatives de données (2) 6h 

12- Management stratégique internationales et dynamiques entrepreneuriales 12h 

13- Management du système d'information et IA 12h 

14- Atelier de recherche, design de la thèse et pré-soutenances 12h 

TROISIÉME ANNÉE 

 

ENCADREMENT ET SOUTENANCE DE LA THÈSE DBA 



SÉLECTION DES CANDIDATS 
 

CHOIX DU THÈME DE LA THÈSE 

 
Pour postuler au programme doctoral professionnel, il 

n'est pas indispensable de disposer d’un sujet de thèse 

clairement défini. Cependant, il est important que le 

candidat ait identifié des thématiques susceptibles de 

l’intéresser et de capter l’attention d’un directeur de 

recherche. Le candidat disposera d’au moins 5 années 

d’expérience en entreprise. 

 
 
 

 

SÉLECTION DES CANDIDATS 

Après le dépôt du dossier de candidature sur le site, le 

candidat est convoqué pour une audition, afin 

d’échanger sur : 

- Thème de recherche appliquée 

- Le contexte dans lequel peut se faire la recherche 

auprès de l’entreprise 

- La logistique (temps disponible, moyens, etc.) 

 
Après étude le comité scientifique décide ensuite de son 

admission et de l’orientation du cursus. 



TROIS PROCESSUS ORGANISENT LE SUIVI DES TRAVAUX DE THÈSE : 

 
Le travail s’effectue en atelier ou en suivi en visio ou en face à face, chaque doctorant 

professionnel présente l’avancement de son travail de recherche une fois par an ou 

moins. 

L'objectif n'est pas d'évaluer, mais de guider les travaux. L'atelier d'avancement réunit 

les doctorants professionnels, le directeur de thèse, et, selon les thèmes abordés, des 

experts sélectionnés en fonction des sujets abordés. 

 
Évaluation annuelle : chaque doctorant présente un bilan générale ses activités et de 

ses projets pour l’année à venir. La séance réunit le directeur de thèse, le directeur du 

programme, et éventuellement d’autres professeurs choisis en interne ou en externe. 

Une pré-soutenance est programmée avec des membres pressentis du jury 

(rapporteurs) à environ six mois de la fin des travaux ; 

 
 

 
DIPLÔME 
 
L’Université Internationale Américaine de Paris et 

ARTEMIS LAB proposent le diplôme EDBA, délivré par 

ladite université, fruit de leur collaboration. 

Ce partenariat permet aux doctorants à l’issue de leur 

parcours, valorisant ainsi leur formation et renforçant 

leur profil professionnel.  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

DBA 
 
DOCTORATE OF 
BUSINESS 
ADMINISTRATION 

  

 Direction des ARTEMIS LAB 
  
Siège : 189 avenue germaine trillion 34070 Montpellier  

Mail : recherche@artemis-lab.fr 

Site : www.artemis-lab.fr  

Téléphone : +33 6 75 47 21 66 

 

 

mailto:recherche@artemis-lab.fr
http://www.artemis-lab.fr/


 
 
 

 
   

 
 
  
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  Démarrage : Novembre 2026 

 

NB : Les séminaires doctoraux se dérouleront à 
distance et en présentiel à Abidjan (Côte d’Ivoire) 
et à Montpellier (France) sur une période de deux 
(2) ans, avec soutenance de thèse pendant la 
troisième année. 

 

 

+225 27 21 28 14 68 / 07 58 96 31 27 / 07 79 43 05 34 

ABIDJAN MARCORY BOULEVARD FELIX HOUPHOUET BOIGNY EX VGE  

 

www.forces-international.com 

contact@forces-international.com 

INFORMATIONS ET INSCRIPTIONS 


